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Na szkoleniu LIDER PRODUKCJI uczestnicy dowiedzg jak sie
prawidtowo delegowac uprawnienia oraz skutecznie wyznaczaé
zadania i egzekwowac ich wykonanie. Brygadzisci dostang
praktyczne wskazowki do dziatania.

Kluczowa korzysciag dla uczestnikéw bedzie
przede wszystkim zwiekszenie skutecznosci
zespotu, aby byt on podstawg satysfakcji klienta.

CEL SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest zwiekszenie umiejethosci

skutecznego budowania i zarzadzania zespotem
produkcyjnym, wprowadzenie do zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem oraz wyposazenie menedzeréw w
skuteczne narzedzia zarzadzania zespotami z naciskiem
na metody skutecznego przekazywania i kontroli
realizacji zadan oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

KORZYSCI:

Przetozeni zwiekszag poziom Swiadomego oddziatywania na
podwtadnych.

Liderzy beda potrafili reagowac na ,trudne” zachowania
pracownikow.

Uczestnicy bedg potrafili identyfikowac¢ przyczyny
okreslonych zachowan pracowniczych i odpowiednio na nie
reagowac.

Uczestnicy bedg potrafili udzieli¢ motywujgcej nagany jak
rowniez pochwaly.

Uczestnicy bedg stosowa¢ metodyczne podejscie do
procesu motywacji.
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Masz Swiadomosé, ze zyskowny biznes czy
oczekiwany rezultat osiagniesz tylko wtedy,
kiedy Twoj Zespot bedzie skuteczny?
Prawdziwi przywoédcy angazujg pracownikow
do dziatania. Stwarzajg zespoty, ktére sg
zdolne i zmotywowane do osiagania celow.
Inspiruja do wyzwan i szukania nowych

rozwigzan.
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OPINIE UCZESTNIKOW SZKOLEN

Robert z Warszawy: ,Fajne szkolenie z nastawieniem na
realne przyktady pomagajgce wypracowaé¢ nowe nawyki
oraz cechy dobrego szefa.”

Jakub z Warszawy: ,Byto bardzo interesujgco. Dziekuje.”

Wojciech z Poznania: ,Szkolenie bardzo przydatne w
dalszym zyciu zawodowym. Powoduje refleksje w danegj
pracy.”

Marcin z Krakowa: ,Zajecia przeprowadzone w peni
profesjonalnie, bardzo dobry kontakt z prowadzgcym.”

Filip z Krakowa: ,Prowadzgcy bardzo pomocny, konkretne
informacje.”

Katarzyna z Katowic:” Szkolenie zostato przeprowadzone w
sposob profesjonalny. Wyktadowca doskonale przektadat
teorie na praktyke.”

Agnieszka z Warszawy: ,Bardzo mi sie podobato.
Konkretne, ciekawe, poparte przyktadami z zycia.”

Magdalena z Katowic: ,Szkolenie jest bardzo dobrym
doswiadczeniem. Pozwolito spojrze¢ na problem z innej
strony. Dzieki szkoleniu wprowadze nowe zasady w firmie,
przyjaznie podejde do pracownika. Szkolenie profesjonalne
na wysokim poziomie, przyktady na wtasnych
doswiadczeniach. Bardzo owocne.”

LICZBY VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR
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DLA KOGO JEST SKIEROWANE SZKOLENIE:

Z uwagi na narzedziowy charakter szkolenia, jest ono
przeznaczone zaréwno dla nowo mianowanych, jak i
doswiadczonych juz lideréw. Uczestnicy dowiedzg sie jak
pozyskiwac i przekazywac wszelkie informacje niezbedne do
efektywnego funkcjonowania zespotu i produkciji. Warsztaty maja
na celu zwiekszenie Swiadomego oddziatywania na cztonkéw
podlegtego zespotu, ich kontroli oraz rozwiniecia
umiejetnosci ,,zapalania do czynu”.

Program warsztatéw szkoleniowych:

Ja - szefem!

Budowanie wizerunku lidera.

Jaki powinien by¢ ,prawdziwy” lider?
Rola, cele i zadania brygadzisty.

»Z Kim trzymac?”- relacje z kolegami.

Przyktad osobisty.

Komunikacja w zespole produkcyjnym.

Swiadomy i nieswiadomy poziom komunikacji.

Btedy komunikacyjne w relacji przetozony/podwiadny i ich wplyw
na efektywnos¢ pracy

zespotu.

Budowanie skutecznej argumentacji motywujgcej podwiadnych do
oczekiwanego

dziatania.

Prowadzenie skutecznej rozmowy:

-stuchanie/stawianie pytan

-prowadzenie/przyjmowanie krytyki

-dowartosciowanie rozmowcy

Narzedzia pracy lidera:

- skuteczne przekazywanie polecen,
- kontrola,

- pochwata vs. (motywujgca) nagana,

- rozmowa oceniajgca.
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Program warsztatéw szkoleniowych cd.

Deleguj i sprawdzaij!

Przydzielanie zadan w oparciu o cele i role cztonkéw zespotu.
Zasady skutecznego delegowania.

Motywowanie podwiadnych.

Przydzielanie zadan w oparciu o cele i role czionkéw zespotu.
Zasady skutecznego delegowania.

Budowanie pozytywnych relacji w zespole.

Konflikt ... i co wtedy?

Motywy postepowania, mechanizmy obronne, biologiczne podstawy
psychologii konfliktu.

Przyjmowanie krytyki, sztuka konstruktywnego krytykowania. *
Analiza dynamiki konfliktow metodg Okna JoHari.

Trudne spotecznie zachowania pracownikow

Przed szkoleniem kazdy z uczestnikow ma
mozliwos$¢ wypetnienia ankiety lub @
mozna zgtaszac zagadnienia, ktére chca
Panstwo poruszy¢ z danego zakresu.
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Jak wygladaja szkolenia VIDI? Centrum Rozwoju Kadr

szkolimy od 2001 roku

Najwiekszg wage przywigzujemy do skutecznosci prowadzonych dziatan, dlatego
szkolenia oparte sg o ¢wiczenia i aktywny udziat uczestnikow.

Warsztaty szkoleniowe VIDI to praktyczne szkolenia z okreslonego tematu, ktére
daja rozwigzania i narzedzia do pracy. PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKOW
BIZNESU.

W czasie szkolert Uczestnicy majg mozliwos$¢ wypracowania nowych metod i narzedzi
pracy. Aktywny udziat w ¢wiczeniach pozwala na zbudowanie nowego warsztatu pracy.

SZKOLENIA PROWADZONE VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR SA SZKOLENIAMI
NARZEDZIOWYMI. Oznacza to, ze uczestnicy dostajg do reki gotowe narzedzia pracy,
ktére moga wykorzystac juz nastepnego dnia.

i ¢wiczenia aktywizujacy wyktad
odgrywanie rol indywidualne
U
& 8 =
\
¢wiczenia zespotowe feedback gry sytuacyjne autoprezentacja burza mézgow

Szkolenie to praktyczny warsztat szkoleniowy. Zgodnie z metodologig VIDI
warsztaty zostang skonstruowane wedtug nastepujacych proporciji:

20 % czasu szkolenia - teoria (inspiracja) poparta przyktadami z zycia

80 % czasu szkolenia - éwiczenia indywidualne i zespotowe, gry sytuacyjne,
autoprezentacja i odgrywanie rol.
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Centrum Rozwoju Kadr
szkalimy od 2001 roku

ASPEKTY ORGANIZACYJNE:

Czas trwania: 8 h szkoleniowych -1 dzien szkoleniowy

dzien: od 9:00 do 16:30

Terminy:

Twoje mozliwosci rabatu:

Il, lll i IV osoba z firmy na ten sam termin: 790 zt nettol/os. + 23% VAT
V osoba - gratis

Zapisz sie na nasz newsletter - tutaj: vidi.superszkolenia.pl otrzymasz
rabat na szkolenia: 100 zt na szkolenie jednodniowe - po zapisaniu sie Twoja
cena to: 890 zt nettol/os. + 23% VAT

E Koszt szkolenia: 990 zt netto/os. + 23% VAT

——— Cena zawiera:

konsultacje z ekspertem VIDI po szkoleniu (e-mail oraz telefonicznie)
— bezterminowo,

materiaty szkoleniowe, karty pracy,

e-book poszkoleniowy,

certyfikat ukoniczenia szkolenia,

2x przerwa kawowa, 1x obiad,

pomoc i doradztwo po szkoleniu.

Zamowienia dodatkowe: nocleg, parking.
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Niniejszym zgtaszam uczestnictwo nastepujgcych oséb w szkoleniu (prosze podaé Imie i Nazwisko oraz
stanowisko):
UCZESTNICY: L oot S R
2 e e teliei
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Oswiadczam, iz naleznos¢ za szkolenie w wysokosci :
- . “CENA JEDN. BRUTTO SUMA BRUTTO )
( ILOSC UCZESTNIKOW ) ( CENA JEDN. NETTO/OS I (Cena netto+23% VAT) I(Liczba uczestnikdw x cena jedn. brutto)
> <
\ J
4 )
zaptace na konto VIDI Centrum Rozwoju Kadr PKO BP, konto nr 50 1020 5558 1111 1091 0540 0046 na podstawie otrzymanej
faktury pro forma.
Oswiadczamy, iz jesteSmy ptatnikiem VAT*; nasz numer NIP .............cccooiiiiiiiiinii e
Upowazniamy VIDI Centrum Rozwoju Kadr do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
* Przestanie karty zgtoszenia lub wypetnienie formularza online czy tez zgtoszenie e-mail jest rbwnoznaczne z
dokonaniem zakupu szkolenia i akceptacja regulaminu >>> REGULAMIN ( dostepny: https:/Isuperszkolenia.pl/72,regulamin)
i jest umowa miedzy zgtaszajacym a VIDI Centrum Rozwoju Kadr.
» Zgoda na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej, Prosimy o wpisanie adresu e-mail na jaki ma by¢ wystana
FAKIUIA ©-TM@ILT ..o et b et h e bt et b ettt
* Zwolnienie z VAT na podstawie o$wiadczenia. W przypadku finansowania szkolenia co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych
mozliwe jest zwolnienie z VAT na podstawie oSwiadczenia. Prosze o dotgczenie oswiadczenia do karty zgtoszenia.
¢ Informacje dodatkowe:
dodatkowe zamowienie (ptatne) [:]Nocleg D Kolacja DParking Specjalna Dieta .......ccuvvveeeiiiiiiieieiiiieee s
Imie i nazwisko (podpis osoby upowaznionej) pieczatka firmy
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