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Jesli w najblizszym czasie ma sie odby¢ w Twojej firmie ocena
pracownikéw - warto sie do tego przygotowac, aby oceny
okresowe przyniosty oczekiwany rezultat.

Podczas naszego szkolenia poznasz: standardy oceny
okresowej pracownikéw w firmie (np. oceny pétrocznej, rocznej,
itp.), nowoczesne i skuteczne narzedzia i mechanizmy
wspierajace menedzeréw w prowadzeniu okresowych rozméw
oceniajgcych pracownikow, sposoby przygotowania sie i
przeprowadzenia rozmowy oceniajacej, sposoby odkrywania
potencjatu pracownikdw, jak rozwija¢ ich umiejetnosci oraz
kwp’fywac' na motywacje pracownikéw do pracy.

CEL SZKOLENIA:

Pierwszym krokiem w zbudowaniu systemu ocen

okresowych jest ustalenie celu, zasad i kryteriow oceny
a takze mozliwosci organizacji. Dzieki szkoleniu z oceny
pracownikéw nie tylko zdobedziesz wazna wiedze
dotyczaca ludzi ktérych zatrudniasz, ale rowniez
dowiesz sie jak realizujg cele i zadania, jakie przed nimi
stawiasz.

KORZYSCI:

« poznasz najnowsze narzedzia i techniki oceny
pracownikéw

» zoptymalizujesz koszty pracy

o zwiekszysz efektywnos¢ swojego zespotu

e hauczysz sie wykorzystywac potencjat pracownikow

» dowiesz sie jak podejmowac decyzje o awansach i
podwyzkach
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OPINIE UCZESTNIKOW SZKOLEN

Adam z Warszawy: ,Szkolenie bardzo pomocne, pozwoli na
lepsze wykorzystanie zasobéw ludzkich w dziale i poprawi
efektywnos$c¢ pracy.”

Marcin z Krakowa: ,Dowiedziatem sie o wielu ciekawych
aspektach komunikacji z klientem. Dowiedziatem sie o
swoich stabych stronach dzieki czemu fatwiej bedzie mi
przygotowac sie do rozmowy.”

Albert z Katowic: ,Efektywne - docelowo.”

Joanna z Warszawy: ,,DoScC interesujgce — porzadkujgce w
teorii i doswiadczeniu, praktyczne.”

Tomasz z Poznania: ,Bardzo profesjonalne szkolenie,
obejmujace wszystkie procesy."

Hanna z Krakowa: ,Dobra struktura szkolenia. Podobato mi
sie przygotowanie i sposéb prowadzenia przez

prowadzgcego szkolenie.”

Kamil z Krakowa: ,Mita atmosfera, profesjonalny trener.”

LICZBY VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR
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SZKOLENIE JEST SKIEROWANE DO:

dyrektoréw, manageréw, kadry kierowniczej, dziatu HR, os6b
zarzgdzajacych, wtascicieli firm.

Program warsztatéw szkoleniowych:

Cele i korzy$ci rozmowy oceniajacej z podwiadnym.

Psychologiczne aspekty oceniania i bycia ocenianym.

Komunikowanie - rozmowa, omoéwienie wynikéw oceny,
wyciagniecie wnioskéw.

elementy psychologii porozumiewania sie.

Podstawy komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Indywidualne style komunikacyjne.

Bariery skutecznego komunikowania sie i metody ich przezwyciezania.

Typologia menadzeréw, a style komunikowania sie.

Etapy, struktura, kontrola rozmowy oceniajgcej.

Zasady prowadzenia rozmowy z ocenianym pracownikiem:

- zbieranie kluczowych informaciji o osiggnieciach pracownika w okresie
oceny okresowej,

- przygotowanie pracownika do procesu oceny (przekazanie celu
spotkania, ustalenie

przebiegu spotkania,ustalenie zasad komunikaciji),

- przekazanie kluczowych informacji o ocenie osiggniec i potencjale
pracownika,

- postugiwanie sie informacja zwrotng w ocenie okresowe;j.
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Program warsztatow szkoleniowych cd.

Psychologiczne podstawy prowadzenia rozmowy oceniajacej
(aktywne éwiczenia interpersonalne).

Motywatory postepowania.

Zachowania emocjonalne a zachowania racjonalne.

Mechanizmy obronne jako reakcja na ocene zewnetrzna.

Stres — rozpoznawanie i sposoby redukcji u rozméowcy.

Zarzadzanie zmianag.

Jak efektywnie wprowadzi¢ system?

Zaplanowanie koniecznych zmian.

Indywidualny program rozwoju pracownika — uzgadnianie celow,
planowanie dziatan,

monitorowanie realizacji zatozonego planu.

Co moze sie zdarzyé, gdy popetnimy btad w ocenie i jak go
naprawic¢?
Obrona przed psychomanipulacjami.

Asertywnosgé.

Przed szkoleniem kazdy z uczestnikbw ma
mozliwos$¢ wypetnienia ankiety lub @
mozna zgtaszac€ zagadnienia, ktére chca
Panstwo poruszy¢ z danego zakresu.
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Vidi

Jak wygladaja szkolenia VIDI? Centrum Rozwoju Kadr

szkolimy od 2001 roku

Najwiekszg wage przywigzujemy do skutecznosci prowadzonych dziatan, dlatego
szkolenia oparte sg o ¢wiczenia i aktywny udziat uczestnikow.

Warsztaty szkoleniowe VIDI to praktyczne szkolenia z okreslonego tematu, ktére
daja rozwigzania i narzedzia do pracy. PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKOW
BIZNESU.

W czasie szkolert Uczestnicy maja mozliwos$¢ wypracowania nowych metod i narzedzi
pracy. Aktywny udziat w ¢wiczeniach pozwala na zbudowanie nowego warsztatu pracy.

SZKOLENIA PROWADZONE VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR SA SZKOLENIAMI
NARZEDZIOWYMI. Oznacza to, ze uczestnicy dostajg do reki gotowe narzedzia pracy,
ktére moga wykorzystac juz nastepnego dnia.

i ¢wiczenia aktywizujacy wyktad
odgrywanie rol indywidualne
U
& 8 =
\
¢wiczenia zespotowe feedback gry sytuacyjne autoprezentacja burza mézgow

Szkolenie to praktyczny warsztat szkoleniowy. Zgodnie z metodologig VIDI
warsztaty zostang skonstruowane wedtug nastepujgcych proporciji:

20 % czasu szkolenia - teoria (inspiracja) poparta przyktadami z zycia

80 % czasu szkolenia - éwiczenia indywidualne i zespotowe, gry sytuacyjne,
autoprezentacja i odgrywanie rol.

VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR -
32 470 11 75 SZKOLENIA@SUPERSZKOLENIA.PL
e WWW.SUPERSZKOLENIA.PL
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Wybrani klienci VIDI Centrum Rozwoju Kadr

nnnnnnnnnnnnnnn

agan ﬂ .
Frrr GAHFJA GESTAR

CLYDE syshem
A (Dew a@p €77
@ v T B
Hybryd'  wmQl  OAREXIN @ ums

HOYA B ([ ==
r 1 122 «nors-srEmsE

Py gt i 4 85

AN WL P

mateco s [EAEL] [PEPPERLIFUCHS
linde :u CishATECH CTLLOGISTIES

@aﬁla = EH'SEE ﬂRCHE MOTIF DUFLI

REFERENCJE

Vidi

JUEY Beckers BETLEWSKI — sanmar
L/

== (]| P FLEX

Gfidhosevs 2 prapol

EEizoflex LEDlals

e € 2§ oy
LU riser W@TIIEAEY vorey o |
ThmmaY.  COOKIE
inorpEx ) TeamQuest

empra

e

Jestesmy certyfikowana firma szkoleniowg

<

Rejestr Instytucji
Szkoleniowych (RIS)

AKADEMIA
EDUKACYJNA

CERTYFIKAT JAKOSCI

noee o

VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR -
SZKOLENIA@SUPERSZKOLENIA.PL
+ WWW.SUPERSZKOLEMNIA.PL

32 470 11 75



Vidi

Centrum Rozwoju Kadr
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ASPEKTY ORGANIZACYJNE:

Czas trwania: 8 h szkoleniowych -1 dzieh szkoleniowy

dzien: od 9:00 do 16:30

Terminy: « 5 czerwca Krakow

Twoje mozliwosci rabatu:

Il, lll i IV osoba z firmy na ten sam termin: 790 zt nettol/os. + 23% VAT
V osoba - gratis

Zapisz sie na nasz newsletter - tutaj: vidi.superszkolenia.pl otrzymasz
rabat na szkolenia: 100 zt na szkolenie jednodniowe - po zapisaniu sie Twoja
cena to: 890 zt nettol/os. + 23% VAT

E Koszt szkolenia: 990 zt netto/os. + 23% VAT

——— Cena zawiera:

konsultacje z ekspertem VIDI po szkoleniu (e-mail oraz telefonicznie)
— bezterminowo,

materiaty szkoleniowe, karty pracy,

e-book poszkoleniowy,

certyfikat ukoniczenia szkolenia,

2x przerwa kawowa, 1x obiad,

pomoc i doradztwo po szkoleniu.

Zamowienia dodatkowe: nocleg, parking.

VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR -
32 470 11 75 SZKOLENIA@SUPERSZKOLENIA.PL
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Niniejszym zgtaszam uczestnictwo nastepujgcych oséb w szkoleniu (prosze podac Imie i Nazwisko oraz
stanowisko):

UCZESTNICY: L et S R
U PP PP POPUPPPTOt telei
SO PP UP PP PPRSUUPPRTN teleii
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Oswiadczam, iz naleznos¢ za szkolenie w wysokosci :
- . “CENA JEDN. BRUTTO SUMA BRUTTO )
( ILOSC UCZESTNIKOW ) ( CENA JEDN. NETTO/OS I (Cena netto+23% VAT) I(Liczba uczestnikdw x cena jedn. brutto)
> <
\ J
4 )
zaptace na konto VIDI Centrum Rozwoju Kadr PKO BP, konto nr 50 1020 5558 1111 1091 0540 0046 na podstawie otrzymanej
faktury pro forma.
Oswiadczamy, iz jesteSmy ptatnikiem VAT*; nasz numer NIP .............cccooiiiiiiiiiiiccniee
Upowazniamy VIDI Centrum Rozwoju Kadr do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
* Przestanie karty zgtoszenia lub wypetnienie formularza online czy tez zgtoszenie e-mail jest rbwnoznaczne z
dokonaniem zakupu szkolenia i akceptacja regulaminu >>> REGULAMIN ( dostepny: https:/Isuperszkolenia.pl/72,regulamin)
i jest umowa miedzy zgtaszajacym a VIDI Centrum Rozwoju Kadr.
» Zgoda na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej, Prosimy o wpisanie adresu e-mail na jaki ma by¢ wystana
FAKIUIA ©-TMAIL ..o bbbttt b e bt et h ettt
* Zwolnienie z VAT na podstawie o$wiadczenia. W przypadku finansowania szkolenia co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych
mozliwe jest zwolnienie z VAT na podstawie o$wiadczenia. Prosze o dotgczenie oswiadczenia do karty zgtoszenia.
¢ Informacje dodatkowe:
dodatkowe zamowienie (ptatne) [:]Nocleg D Kolacja DParking Specjalna Dieta .......ccvvveeeiiiiiiiiieeiieeee s
Imie i nazwisko (podpis osoby upowaznionej) pieczatka firmy
. 7
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