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Aktywny warsztat szkoleniowy REKRUTACJA | SELEKCJA
PRACOWNIKOW pokazuje krok po kroku, jak przygotowaé sie
do rekrutacji, jak analizowaé CV i przeprowadzi¢ najlepsza
rozmowe, ktéra ma na celu wytonié idealnego kandydata do
pracy.

Uwierz nam - nie sta¢ Cie na kolejng nieudanag rekrutacje!

Dobrze przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna pozwoli wybrac
kandydata o najlepszych kompetencjach, zdolnosciach oraz
najwiekszej motywacji do pracy, ktérego zatrudnienie przyniesie
firmie korzysci.

KORZYSCI:

- dowiesz sie, jak okresli¢ profil idealnego kandydata

- dowiesz sie, jak napisaé ogtoszenie o prace, by
przyciagnac¢ odpowiednich kandydatow

- okreslisz, jakie pytania trzeba zada¢ w czasie rozmowy,
by pozna¢ kandydatéw jeszcze lepiej

- dowiesz sie, jak stuchaé kandydatéw do pracy

- poznasz techniki prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
- krok po kroku pokazemy i przeéwiczmy rozmowy
rekrutacyjne

DLA KOGO?

Dla kogo stworzyliSmy to szkolenie? Dla 0oso6b, ktére
prowadzg rekrutacje i rozmowy z kandydatami i chcg sie do
tego dobrze przygotowac; dla pracownikow kazdego
szczebla, ktérzy w swojej pracy majg za zadania prowadzi¢
selekcje kandydatéw na pracownikéw.
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OPINIE UCZESTNIKOW SZKOLEN

Adam z Warszawy: ,,Szkolenie bardzo pomocne, pozwoli na
lepsze wykorzystanie zasobéw ludzkich w dziale i poprawi
efektywnosc pracy.”

Joanna z Warszawy: ,,Dos¢ interesujace — porzadkujgce w
teorii i doswiadczeniu, praktyczne.”

Tomasz z Poznania: ,Bardzo profesjonalne szkolenie,
obejmujace wszystkie procesy."

Hanna z Krakowa: ,Dobra struktura szkolenia. Podobato mi
sie przygotowanie i sposob prowadzenia przez
prowadzacego szkolenie.”

Kamil z Krakowa: ,Mita atmosfera, profesjonalny trener.”

LICZBY VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR
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Centrum Rozwoju Kadr
szkolimy od 2001 roku

CELE SZKOLENIA:

Poznanie etapéw rozmowy rekrutacyjne;.

Poznanie najczesciej popetnianych bteddéw w trakcie rozmowy.
Doskonalenie sztuki zadawania skutecznych pytan.
Rozwijanie umiejetnosci oceny i weryfikacji potencjatu
kandydatéw do pracy.

Program warsztatéw szkoleniowych:

Przygotowanie podstawa sukcesu.

Czym rézni sie proces rekrutacji od procesu selekcji kandydatéw?
Kogo potrzebujesz? - profil pozadanego kandydata w procesie
rekrutaciji.

Tworzenie zakresu obowigzkéw a oczekiwania wobec kandydatow.
Kwalifikacje a kompetencje - czyli czego potrzebujesz, a na co sie
decydujesz zatrudniajac pracownika.

Analiza dokumentéw aplikacyjnych.
Pierwsze wrazenie wywotane przez CV i btedy atrybucji.
Sita przekonan i stereotypow.

Informacje i motywacje ukryte w listach motywacyjnych.

Jak unikng¢ btedéw rekrutacyjnych?

Narzedzia rekrutera (wybrane).

Siedmiopunktowy plan Rodgera.

Pieciostopniowy system analizy przydatnosci kandydata do pracy.
Model STAR w procesie rekrutacji i selekcji.

Wywiad kompetencyjny.

To, co najwazniejsze - pytania.

Pytania skutecznie sprawdzajgce pozadane cechy kandydata.
Pytania behawioralne, kompetencyjne, kreatywne, stresujace.
Probki pracy w rozmowie rekrutacyjne;j.

Struktura rozmowy - lepiej wg schematu, czy lepiej swobodnie?
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Centrum Rozwoju Kadr
szkolimy od 2001 roku

Program warsztatéw szkoleniowych cd.

Prowadzenie rozmowy - poziom komunikaciji.
Stowa klucze w wypowiedzi kandydata.

4 poziomy komunikacji.

Istota komunikacji niewerbalnej.

Sprawdzanie spo6jnosci wypowiedzi.

Techniki prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej - uczestnicy

prowadza mini rozmowy rekrutacyjne.

Cel rozmowy.

Etapy rozmowy rekrutacyjnej.

Niewygodne pytania (o porazki, wynagrodzenie, itd.).

Osoba rekrutera - jak wptywa rekruter na efektywnos$¢ rozmowy z

kandydatem.

Standardy prowadzania rozmow i udzielania informacji zwrotnych

kandydatom po rozmowie.

Przed szkoleniem kazdy z uczestnikéw ma

mozliwos$¢ wypetnienia ankiety lub @ mozna

zgtaszaé zagadnienia, ktére chca Panstwo

poruszyé¢ z danego zakresu.
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Vidi

Jak wygladaja szkolenia VIDI? Centrum Rozwoju Kadr

szkolimy od 2001 roku

Najwiekszg wage przywigzujemy do skutecznosci prowadzonych dziatan, dlatego
szkolenia oparte sg o ¢wiczenia i aktywny udziat uczestnikow.

Warsztaty szkoleniowe VIDI to praktyczne szkolenia z okreslonego tematu, ktére
daja rozwigzania i narzedzia do pracy. PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKOW
BIZNESU.

W czasie szkolert Uczestnicy maja mozliwos$¢ wypracowania nowych metod i narzedzi
pracy. Aktywny udziat w ¢wiczeniach pozwala na zbudowanie nowego warsztatu pracy.

SZKOLENIA PROWADZONE VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR SA SZKOLENIAMI
NARZEDZIOWYMI. Oznacza to, ze uczestnicy dostajg do reki gotowe narzedzia pracy,
ktére moga wykorzystac juz nastepnego dnia.

i ¢wiczenia aktywizujacy wyktad
odgrywanie rol indywidualne
U
& 8 =
\
¢wiczenia zespotowe feedback gry sytuacyjne autoprezentacja burza mézgow

Szkolenie to praktyczny warsztat szkoleniowy. Zgodnie z metodologig VIDI
warsztaty zostang skonstruowane wedtug nastepujacych proporciji:

20 % czasu szkolenia - teoria (inspiracja) poparta przyktadami z zycia

80 % czasu szkolenia - éwiczenia indywidualne i zespotowe, gry sytuacyjne,
autoprezentacja i odgrywanie rol.
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Wybrani klienci VIDI Centrum Rozwoju Kadr
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Vidi

Centrum Rozwoju Kadr
szkalimy od 2001 roku

ASPEKTY ORGANIZACYJNE:

Czas trwania: 8 h szkoleniowych -1 dzieh szkoleniowy

dzien: od 9:00 do 16:30

Terminy:

Twoje mozliwosci rabatu:

I, lll i IV osoba z firmy na ten sam termin: 1390 zt netto/os. + 23% VAT
V osoba - gratis

Zapisz sie na nasz newsletter - tutaj: vidi.superszkolenia.pl otrzymasz
rabat na szkolenia: 200 zt na szkolenie dwudniowe - po zapisaniu sie Twoja
cena to: 1490 zt nettolos. + 23% VAT

E Koszt szkolenia: 1790 zt netto/os. + 23% VAT

——— Cena zawiera:

konsultacje z ekspertem VIDI po szkoleniu (e-mail oraz telefonicznie)
— bezterminowo,

materiaty szkoleniowe, karty pracy,

e-book poszkoleniowy,

certyfikat ukoniczenia szkolenia,

4x przerwa kawowa, 2x obiad,

pomoc i doradztwo po szkoleniu.

Zamowienia dodatkowe: nocleg, parking.
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KARTA ZGLOSZENIA kol 02001 ok
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Niniejszym zgtaszam uczestnictwo nastepujgcych oséb w szkoleniu (prosze podac Imie i Nazwisko oraz
stanowisko):
UCZESTNICY: L et S R
U PP PP POPPPPPTOt teli
S PP P PP STUPPRTN teliie e
. J
Oswiadczam, iz naleznos¢ za szkolenie w wysokosci :
- . “CENA JEDN. BRUTTO SUMA BRUTTO )
( ILOSC UCZESTNIKOW ) ( CENA JEDN. NETTO/OS I (Cena netto+23% VAT) I(Liczba uczestnikdw x cena jedn. brutto)
> <
\ J
4 )
zaptace na konto VIDI Centrum Rozwoju Kadr PKO BP, konto nr 50 1020 5558 1111 1091 0540 0046 na podstawie otrzymanej
faktury pro forma.
Oswiadczamy, iz jesteSmy ptatnikiem VAT*; nasz numer NIP ..............cccooiiiiiiiiiiiinee
Upowazniamy VIDI Centrum Rozwoju Kadr do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
* Przestanie karty zgtoszenia lub wypetnienie formularza online czy tez zgtoszenie e-mail jest rbwnoznaczne z
dokonaniem zakupu szkolenia i akceptacja regulaminu >>> REGULAMIN ( dostepny: https:/Isuperszkolenia.pl/72,regulamin)
i jest umowa miedzy zgtaszajacym a VIDI Centrum Rozwoju Kadr.
» Zgoda na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej, Prosimy o wpisanie adresu e-mail na jaki ma by¢ wystana
FAKIUIA ©-TMAIL ..o et b et b e bt et h et
* Zwolnienie z VAT na podstawie o$wiadczenia. W przypadku finansowania szkolenia co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych
mozliwe jest zwolnienie z VAT na podstawie o$wiadczenia. Prosze o dotgczenie oswiadczenia do karty zgtoszenia.
¢ Informacje dodatkowe:
dodatkowe zamowienie (ptatne) [:]Nocleg D Kolacja DParking Specjalna Dieta .......ccvvveeeiiiiiiiiieeiiieeee s
Imie i nazwisko (podpis osoby upowaznionej) pieczatka firmy
o 7
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