Vidi

Centrum Rozwoju Kadr
szkolimy od 2001 roku

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Aktywne szkolenie dla kadry kierowniczej

Program warsztatow i szczegoty



Vidi

Centrum Rozwoju Kadr
szkolimy od 2001 roku

CEL SZKOLENIA:

prezentacja kompleksowej metodologii
zarzadzania projektami tak aby uczestnicy byl
w stanie samodzielnie zaplanowac,
poprowadzi¢ oraz zakonczyc¢ i ocenic
przyktadowy projekt. Szkolenie bedzie okazjg
do praktycznego wykorzystania
zaproponowanych narzedzi wspomagajgcych
zarzadzanie projektami za sprawag licznych
warsztatow oraz analizy case study.

KORZYSCI:

» prezentacja kompleksowego i uniwersalnego
podejscia do zarzgdzania projektami, ktére
moze byc szybko i fatwo zaadaptowane w
kazdej firmie

« wykorzystanie w praktyce narzedzi
wspomagajgcych zarzadzanie projektem przez
Lidera Projektu, poczgwszy od fazy
zdefiniowania projektu, az do momentu jego
zamkniecia

DLA KOGO SA SKIEROWANE WARSZTATY:

« zarowno dla oséb, ktore sg Project Liderami lub
Project Managerami, jak i dla os6b, ktére znajda sie
w zespotach projektowych i bedg odpowiedzialne za
realizacje wybranych etapéw projektu
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https://web.facebook.com/szkoleniaVIDI
https://superszkolenia.pl/blog/
https://www.linkedin.com/company/vidi-centrum-rozowju-kadr

Vidi

Centrum Rozwoju Kadr
szkolimy od 2007 roku

OPINIE UCZESTNIKOW SZKOLEN

Agnieszka z Wroctawia: ,Dobre przygotowanie
prowadzgcego, wysoki profesjonalizm, mita atmosfera,
potrzebne warsztaty — odgrywanie réznych scenek miedzy
uczestnikami, zdobycie wiedzy.”

Jakub z Warszawy: ,Byto bardzo interesujgco. Dziekuje.”

Wojciech z Poznania: ,Szkolenie bardzo przydatne w
dalszym zyciu zawodowym. Powoduje refleksje w danej

pracy.”

Marcin z Krakowa: ,Zajecia przeprowadzone w petni
profesjonalnie, bardzo dobry kontakt z prowadzgcym.”

Filip z Krakowa: ,Prowadzacy bardzo pomocny, konkretne
informacje.”

Katarzyna z Katowic:” Szkolenie zostato przeprowadzone w
sposob profesjonalny. Wyktadowca doskonale przektadat
teorie na praktyke.”

Agnieszka z Warszawy: ,,Bardzo mi sie podobato.
Konkretne, ciekawe, poparte przyktadami z zycia.”
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Program warsztatow szkoleniowych:

DZIEN 1

Jakie dziatanie uznajemy za projekt

Proces zarzadzania projektem

Okreslanie kluczowych elementéw projektu
— karta projektu

Definiowanie zakresu projektu

Planowanie zakresu zadan

Zarzgdzanie czasem w projekcie

Diagram Gantta — budowanie planu
czasowego projektu

Sciezka krytyczna

DZIEN 2

Planowanie systemu kontroli w projekcie
Zarzadzanie kompetencjami w zespole -
diagram podziatu odpowiedzialnosSci
Kierowanie zespotem projektowym - rola
lidera

Efektywna komunikacja w zespole
projektowym

Delegowanie zadan

DZIEN 3

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym projektu
Mapa ryzyka

Wybor strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym

Zarzadzanie kosztami w projekcie
Zapewnienie jakosci w projekcie

Ocena koncowa projektu

Podsumowanie szkolenia
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Centrum Rozwoju Kadr
szkolimy od 2007 roku

Przed szkoleniem
kazdy z uczestnikéw
ma mozliwosé
wypetnienia ankiety
lub @ mozna
zgtaszac zagadnienia,
ktére chcag Panstwo
poruszy¢ z danego
zakresu.
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H H 2 Cent R ju Kad
Jak wygladaja szkolenia VIDI~ egr;kgﬁ;;?y Razioju Radr

Najwieksza wage przywigzujemy do skutecznosci prowadzonych dziatan, dlatego
szkolenia oparte sg o ¢wiczenia i aktywny udziat uczestnikéw.

Warsztaty szkoleniowe VIDI to praktyczne szkolenia z okreSlonego tematu, ktore
daja rozwigzania i narzedzia do pracy. PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKOW
BIZNESU.

W czasie szkolen Uczestnicy majg mozliwo$¢ wypracowania nowych metod i narzedzi
pracy. Aktywny udziat w ¢wiczeniach pozwala na zbudowanie nowego warsztatu pracy.

SZKOLENIA PROWADZONE VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR SA SZKOLENIAMI
NARZEDZIOWYMI. Oznacza to, ze uczestnicy dostajg do reki gotowe narzedzia pracy,
ktére moga wykorzystac juz nastepnego dnia.
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Szkolenie to praktyczny warsztat szkoleniowy. Zgodnie z metodologig VIDI
warsztaty zostang skonstruowane wedtug nastepujgcych proporcji:

20 % czasu szkolenia - teoria (inspiracja) poparta przyktadami z zycia

80 % czasu szkolenia - éwiczenia indywidualne i zespotowe, gry sytuacyjne,
autoprezentacja i odgrywanie rél.
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Wybrani klienci VIDI Centrum Rozwoju Kadr
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