
 
Aktywne szkolenie dla kadry kierowniczej

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI

Program warsztatów i szczegóły



CEL SZKOLENIA:
prezentacja kompleksowej metodologii
zarządzania projektami tak aby uczestnicy byli
w stanie samodzielnie zaplanować,
poprowadzić oraz zakończyć i ocenić
przykładowy projekt. Szkolenie będzie okazją
do praktycznego wykorzystania
zaproponowanych narzędzi wspomagających
zarządzanie projektami za sprawą licznych
warsztatów oraz analizy case study. 

KORZYŚCI:
prezentacja kompleksowego i uniwersalnego
podejścia do zarządzania projektami, które
może być szybko i łatwo zaadaptowane w
każdej firmie
wykorzystanie w praktyce narzędzi
wspomagających zarządzanie projektem przez
Lidera Projektu, począwszy od fazy
zdefiniowania projektu, aż do momentu jego
zamknięcia
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DLA KOGO SĄ SKIEROWANE WARSZTATY:

zarówno dla osób, które są Project Liderami lub
Project Managerami, jak i dla osób, które znajdą się
w zespołach projektowych i będą odpowiedzialne za
realizację wybranych etapów projektu

https://web.facebook.com/szkoleniaVIDI
https://superszkolenia.pl/blog/
https://www.linkedin.com/company/vidi-centrum-rozowju-kadr


OPINIE UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ

Agnieszka z Wrocławia: „Dobre przygotowanie
prowadzącego, wysoki profesjonalizm, miła atmosfera,
potrzebne warsztaty – odgrywanie różnych scenek między
uczestnikami, zdobycie wiedzy.”
 
Jakub z Warszawy: „Było bardzo interesująco. Dziękuję.”
 
Wojciech z Poznania: „Szkolenie bardzo przydatne w
dalszym życiu zawodowym. Powoduje refleksje w danej
pracy.”
 
Marcin z Krakowa: „Zajęcia przeprowadzone w pełni
profesjonalnie, bardzo dobry kontakt z prowadzącym.”
 
Filip z Krakowa: „Prowadzący bardzo pomocny, konkretne
informacje.”
 
Katarzyna z Katowic:” Szkolenie zostało przeprowadzone w
sposób profesjonalny. Wykładowca doskonale przekładał
teorię na praktykę.”
 
Agnieszka z Warszawy: „Bardzo mi się podobało.
Konkretne, ciekawe, poparte przykładami z życia.”

LICZBY VIDI  CENTRUM ROZWOJU KADR
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Program warsztatów szkoleniowych:

DZIEŃ 1

Przed szkoleniem
każdy z uczestników
ma możliwość
wypełnienia ankiety
 lub @ można
zgłaszać zagadnienia,
które chcą Państwo
poruszyć z danego
zakresu.

Jakie działanie uznajemy za projekt
Proces zarządzania projektem
Określanie kluczowych elementów projektu
– karta projektu
Definiowanie zakresu projektu
Planowanie zakresu zadań
Zarządzanie czasem w projekcie
Diagram Gantta – budowanie planu
czasowego projektu
Ścieżka krytyczna

DZIEŃ 2

Planowanie systemu kontroli w projekcie
Zarządzanie kompetencjami w zespole  -
diagram podziału odpowiedzialności
Kierowanie zespołem projektowym – rola
lidera
Efektywna komunikacja w zespole
projektowym
Delegowanie zadań

DZIEŃ 3
Zarządzanie ryzykiem operacyjnym projektu
Mapa ryzyka
Wybór strategii zarządzania ryzykiem
operacyjnym
Zarządzanie kosztami w projekcie
Zapewnienie jakości w projekcie
Ocena końcowa projektu
Podsumowanie szkolenia



Największą wagę przywiązujemy do skuteczności prowadzonych działań, dlatego 
szkolenia oparte są o ćwiczenia i aktywny udział uczestników.
 
Warsztaty szkoleniowe VIDI to praktyczne szkolenia z określonego tematu, które 
dają rozwiązania i narzędzia do pracy. PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKÓW 
BIZNESU.
 
W czasie szkoleń Uczestnicy mają możliwość wypracowania nowych metod i narzędzi 
pracy. Aktywny udział w ćwiczeniach pozwala na zbudowanie nowego warsztatu pracy.
 
SZKOLENIA PROWADZONE VIDI CENTRUM ROZWOJU KADR SĄ SZKOLENIAMI 
NARZĘDZIOWYMI. Oznacza to, że uczestnicy dostają do ręki gotowe narzędzia pracy, 
które mogą wykorzystać już następnego dnia. 

Szkolenie to praktyczny warsztat szkoleniowy. Zgodnie z metodologią VIDI 
warsztaty zostaną skonstruowane według następujących proporcji:
20 % czasu szkolenia - teoria (inspiracja) poparta przykładami z życia 
80 % czasu szkolenia - ćwiczenia indywidualne i zespołowe, gry sytuacyjne, 
autoprezentacja i odgrywanie ról.
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ćwiczenia  zespołowe gry sytuacyjne autoprezentacjafeedback

odgrywanie rol
ćwiczenia 

indywidualne

burza mózgów

aktywizujący wykład

Jak wyglądają szkolenia VIDI?




